Apropiacién de Conocimiento (Gestion de Conocimiento).

Durante los Ultimos anos, se ha marcado un derrotero en las formas de construir y producir
conocimiento, diferente a lo convencional, ya no sélo desde las dindmicas de la formacidén sino
desde diferentes |6gicas que involucran el hacer mismo de la investigacién y la redefinicion de
los espacios de interaccién para la construccion de formas distintas de subjetividad individual y/o
colectiva, en los contextos base de las organizaciones de lo humano: empresarial, educativo,
industrial, entre oftros.

En este sentido, se ha planteado la necesidad de identificar otras formas de aprehender las
realidades sociales y culturales de los contextos en donde se impacta con principios de
innovacion y desarrollo, ya sea en los dmbitos organizacionales o en los colectivos que
encuentran afinidad temdtica para la propiciacion de cambios, dadas en llamar redes de
informacion en el marco de las sociedades de conocimiento.

Son estas formas identificadas como métodos, procesos, técnicas y estrategias para el
aprendizaje y el aprovechamiento del conocimiento determinado por la resolucidon de
problemas, el cambio y la fransformacion de las culturas individuales y/o sociales, con el firme
propdsito de hacer redefinicién de lo ya establecido, bajo el soporte de la generacién de nuevas
estructuras de pensamientos como depuracion de la informacién vy visibilizacion de lo aprendido
lo que se da en llamar Apropiaciéon (gestion) de conocimiento.
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