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Apropiacién de Conocimiento e Innovacion Social

IX Encuentro Internacional de Gestion de Conocimiento e Investigacion RIGES
VIl Encuentro de Personas Gestoras Red de Investigacion y Gestion de Conocimiento

Septiembre 1,2y 3 /2021

La Red de Investigacién y Gestion de Conocimiento/RIGES es un espacio para la
construccion, produccién, transferencia y apropiacién social del conocimiento, elementos
constitutivos de su marco teleoldégico, que tiene como objetos de estudio la gestion del
conocimiento y la investigacion al servicio de las comunidades.

Se trata de un proyecto intelectual que piensa desde lo epistémico para la comprension de
contextos diversos y plurales, de realidades sistémicas y diversas; para lograrlo, RIGES se ha
estructurado en diferentes nodos de desarrollo, en donde la gestion del conocimiento vy la
investigacion contribuyen a la transformacidén social y cultural de los actores que participan en
los escenarios académicos, empresariales, industriales y de servicios, entre otros, como puede
verificarse en su pdagina institucional: www.redriges.org

Como parte de su desarrollo, RIGES ha constituido un espacio de encuentro anudl,
consolidando tradicién académica a partir de la realizacién de un evento general de Red, con
desarrollos académicos e investigativos del orden internacional propiciando un espacio de
evidencia y circulacién de conocimiento, producto de la experiencia de vida de las personas
gue han aprendido a situarse histéricamente en sus contextos. A la fecha se han realizado ocho
(8) encuentros.

Para el 2020 la Universidad Catélica de Oriente/UCO, ubicada en el Oriente de Antioquia
(Rionegro, Colombia) acogerd el IX Encuentro Internacional de Gestion de Conocimiento e
Investigacién RIGES, la cual fue fundada el 11 de febrero de 1982 por Monsefor Alfonso Uribe
Jaramillo, obispo de la Didcesis de Sonsén — Rionegro; motivado por crear una institucion de
educacién superior que respondiera con eficacia a las necesidades sentidas de la comunidad
del contexto regional.

La UCO, es una institucién de educacion superior, constituida bajo la forma de fundacion,
de cardcter privado, origen candnico, de utilidad comun, sin dnimo de lucro. En sus 37 anos de
vida institucional, la Universidad ha estado marcada por varios momentos histéricos que la han
llevado a que, en el ano 2019 se le reconociera como una institucién Acreditada en Calidad.
Actualmente cuenta con ocho facultades, 29 programas de pregrado, 9 especializaciones, 7
maestrias y 1 doctorado en convenio.

Tanto la acreditacion y la oferta educativa de la Universidad son fortalezas de cultura de
calidad Institucional que se evidencia en su formacion investigativa, innovadora y de gestion
de conocimiento como se describe en el Proyecto Educativo Institucional PEl, donde se ve
como éstos pilares dan identidad de Institucidn Superior con un valor diferencial, al ser nacida
en la regién para la region, el departamento, la nacién y de alli para el mundo.

En este sentido, a partir de su ethos institucional se ha asumido la Gestidn de Investigacién
como un conjunto de componentes, relaciones, procesos, normas y flujos de informacién, que
permiten concentrar y maximizar recursos hacia la actividad cientifica y tecnolégica de la
Comunidad Educativa y, en virtud de ello asume la Innovacion: un proceso creativo, propio de
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la docencia, la investigacién y la extension, de manera simultdnea, para el permanente
desarrollo y transformacion del territorio, generando propuestas de valor.

Es lo anterior, una de las muchas razones, por las que la Universidad Catdlica de
Oriente/UCO dados sus compromisos sociales, académicos, profesionales se permite, adherirse
alainvitaciéon realizada porla Red de Investigacion y Gestiéon del Conocimiento/RIGES, abriendo
las puertas como sede del IX Encuentro Nacional e internacional de Investigacion y Gestion del
Conocimiento, siendo la Universidad lider de la regidn, no solo en la investigacion, la innovacion
sino también en procesos de Gestion de Conocimiento Social en bien de tod@s y para tod@s.

Para este encuentro, los directivos de la Universidad aunan esfuerzos y en compania de los
grupos, los semilleros de investigacion y la estrategia de innovacion denominada Innovamater
pondrdn al servicio de la comunidad vy la red RIGES la experiencia y el conocimiento adquirido
en las temdticas de apropiacion de conocimiento e innovacién social, especialmente desde el
contexto del Oriente Antioqueno.

Es en el desarrollo de estos encuentros, en donde se han tenido instituciones aliadas como
agentes que han organizado y han acogido el Encuentro Internacional RIGEs de Gestion de
Conocimiento e Investigacién, a saber, en orden cronolégico, a partir de 2011: Colegio
Champagnat, Instituto de Investigaciones de la Fundacién Sanitas, (2012) Universidad Libre de
Colombia; (2013) Instituto Nacional de Aprendizaje de Costa Rica; (2014) Universidad Auténoma
de Chiapas en México; (2015) la Universidad Piloto de Colombia, Seccional Alto Magdalena, la
Universidad Minuto de Dios, Girardot, Cdmara de Comercio de Girardot, Banco de la Republica;
(2016) Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano, Escuela Naval Almirante Padilla, Universidad
Cervantina San Agustin, Banco de la Republica Regional Caribe, Cartagena; (2017) Universidad
Minuto de Dios, Universidad Santo Tomds, Universidad Cervantina San Agustin; (2018)
Cooperativa del Magisterio; (2019) Fundacion de Estudios Superiores Monseior Abraham
Escudero, Espinal/Tolima, Colombia.

Dentro de los impactos significativos que han dejado cada uno de los resultados de los
encuentros corresponden a:

v' Aportes a procesos educativos de educacion mediada a partir de formatos electréonicos,
correspondientes a la gestion de conocimiento, tecnoabiertas y TIC.

v"|dentificacién de procesos de responsabilidad social universitaria en los escenarios de la
formacién en educacién superior como forma de construccion de gestion de conocimiento,
responsabilidad social y éticas ciudadanas.

v Comprensién de las lineas de accion para la politica institucional de enfoque de género
a partir de los debates determinados por la gestién de conocimiento, igualdad y equidad en
perspectiva de género.

v' Desarrollo e implementacién del modelo curricular como desarrollo cultural para la
resignificacion de la gestidon académico-administrativa de la educacién superior a partir de los
procesos propios de la gestidn de conocimiento referidos a la construccion, produccién,
transferencia y apropiacién social del mismo.

v' Determinacion de la necesidad de proponer un modelo de gestidon de investigacion
para el abordaje problémico de los impactos e innovacion social como gestidn de
conocimiento. Generacién de procesos de red en el marco de las instituciones de educacioén
superior a partir de la gestién de conocimiento.

Red de Investigacion y Gestion de Conocimiento/RIGES - Universidad Catdlica de Oriente /UCO
www.redriges.org / www.uco.edu.co

Bogotd, Colombia — Sur América



http://www.redriges.org/
http://www.uco.edu.co/

F72 RIGES £)BUCO

(W FED DS MVESTIGACIONY Yot
.;.’ GESTION O can:):wn;uo éll oot g Unlversidad Catolica de Oriente
v ¢ 3 Y
vigbada Minzdooaon

v Sensibilizacién de los factores necesarios de calidad de vida inmersos en la reflexion sobre
cambio climdtico y el particular andlisis que ha de enfocarse de manera compleja desde la
ecologia profunda como marco de liberatorio de lo que es hacer gestion de conocimiento en
el territorio para la salud publica.

v" Contribucién en escenarios de didlogos de la diversidad y pluralidad como sustentos de
escenarios de paz.

v' Desarrollos para la consolidacion de RIGEs como Escuela de Pensamiento.

v Conformacién de procesos de gestibn de conocimiento en el intercambio de
experiencias entre distintas redes, que impactan en las ofertas institucionales como convenios
para formacién avanzada (maestrias y doctorados).

Es en este escenario que la Red de Investigaciéon y Gestidon de Conocimiento/ RIGEs, junto
con la Universidad Catdlica de Oriente/UCO, Rionegro/Antioquia, Colombia abre Ila
convocatoria al IX Encuentro Internacional de Gestién de Conocimiento e Investigacién, que
para el ano 2021 promueve y organiza, como parte de la RED, el nodo de gestion de
conocimiento I: tecnologias abiertas y tic/ logistica y cambio organizacional/ transferencia y
apropiacion social del conocimiento, el cual se propone realizar en dos (2) instantes:

Pre-encuentro: el dia 3 de septiembre de 2020, con la participacién e invitacion directa a
redes de conocimiento y de innovacion social, empresas de los sectores publico, privado y de
sociedad civil, asi como universidades, instituciones educativas, centros e institutos de
investigacion del orden local, regional, nacional e intfernacional.

Encuentro: los dias 1, 2 y 3 de septiembre de 2021 en la ciudad de Rionegro,
Antfioquia/Colombia, cuyo objeto de estudio serd “la apropiacién de conocimiento e
innovacién social’.

Ademds de las entidades organizadoras del IX Encuentro Internacional de Gestion de
Conocimiento e Investigaciéon, la Red RIGES y la Universidad Catdlica de Oriente, se cuenta por
ahora con el apoyo de: Universidad de Antioquia, Colombia; Universidad de Envigado,
Colombia y se espera que a partir de la convocatoria se integren organizaciones, centro de
investigaciones, institutos del orden nacional e internacional en representacion del sector
publico, privado y la sociedad civil.

v" Objetos de Estudios/ Categorias!

Las siguientes categorias son genéricas, permiten reflexiones y posibilitan la ampliacién de
los conceptos sobre apropiacion de conocimiento e innovacién social.

Apropiaciéon de Conocimiento (Gestion de Conocimiento).

Durante los Ultimos anos, se ha marcado un derrotero en las formas de construir y producir
conocimiento, diferente alo convencional, ya no sélo desde las dindmicas de la formacion sino
desde diferentes légicas que involucran el hacer mismo de la investigacion y la redefinicién de
los espacios de interaccién para la construccién de formas distintas de subjetividad individual

1 Referentes bibliograficos: Armando Gémez Villalpando. Epistemologia de la innovacién educativa. 2008. — Rodriguez,
A., Alvarado, H. (2008) Claves de la innovacion social en América Latina y el Caribe. Proyecto Experiencias en
innovacion social en América Latina y el Caribe, CEPAL. Naciones Unidas, Santiago, Chile. — COLCIENCIAS, DNP, ANSPE,
2013. - Beltrdn A., Daniel. Gestién de Conocimiento y Pedagogia. Sello Editorial RIGES. 2014. — CIEAC, Centro de
Investigaciones y Estudios Avanzados Codema, 2019.
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y/o colectiva, en los contextos base de las organizaciones de lo humano: empresarial,
educativo, industrial, entfre otros.

En este sentido, se ha planteado la necesidad de identificar otras formas de aprehender las
realidades sociales y culturales de los contextos en donde se impacta con principios de
innovacion y desarrollo, ya sea en los dmbitos organizacionales o en los colectivos que
encuentran afinidad temdtica para la propiciacidon de cambios, dadas en llamar redes de
informacion en el marco de las sociedades de conocimiento.

Son estas formas identificadas como métodos, procesos, técnicas y estrategias para el
aprendizaje y el aprovechamiento del conocimiento determinado por la resolucion de
problemas, el cambio vy la transformacién de las culturas individuales y/o sociales, con el firme
propdsito de hacer redefinicion de lo ya establecido, bajo el soporte de la generacion de
nuevas estructuras de pensamientos como depuracion de la informacion vy visibilizacion de lo
aprendido lo que se da en llamar Apropiacion (gestién) de conocimiento.

Innovacioén social (IS).

De conformidad con la Politica Nacional de Innovacién Social se ha de apropiar como “el
proceso a fravés del cual se crea valor para la sociedad mediante prdcticas, modelos de
gestidon, productos o servicios novedosos que satisfacen una necesidad, aprovechan una
oportunidad y resuelven un problema de forma mds eficiente y eficaz que las soluciones
existentes, produciendo un cambio favorable en el sistema en el cual opera. La IS se caracteriza
por tener potencial de escalabilidad, replicabilidad, ser sostenible, promover mayores niveles
de empoderamiento de la comunidad y generar alianzas enfre diferentes actores de la
sociedad” (DNP, ANSPE, COLCIENCIAS, 2013).

La Innovacion Social encuentra asi su nicho en los espacios que no han sido colonizados por
la economia de mercado, abordando problemas que se encuentran fuera de la esfera de ésta
y mejor vinculados con la economia del bienestar. Sin embargo, es necesario ampliar el
concepto de Innovacion Social, de manera que lo social no se limite, ni a la generacién de
valor social, ni a responder a problemas y necesidades de un grupo social determinado. El
concepto de Innovacién Social involucra también el reconocimiento de la capacidad de
grupos sociales para innovar desde sus propias prdcticas, y el reconocimiento de la innovacion
como el resultado de un proceso histérico de cambios culturales en una comunidad. La
Innovacion Social, no es un fendmeno aislado, sino que resulta de un proceso histdrico y que
depende de cambios culturales.

Las siguientes preguntas bdsicas pretenden generar reflexiones con el fin de anticipar
temas, regular contenidos y disponer a los actores para profundizar en los objetos de estudio del
encuentro que son: apropiacién de conocimiento e innovacién social.

Preguntas generadoras:

e 5Como se comprende la apropiacidn de conocimiento e innovacién social en los
diferentes contextos/territorios?

e s;Desde qué perspectiva conceptual o tedrica se potencia la apropiaciéon de
conocimiento y la innovacién social en los contextos/territorios?

e sCudles experiencias de apropiacion de conocimiento e innovacion social se
reconocen en los contextos/territoriose
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v’ Propdésito del Encuentro:

Se pretende con la realizacion del IX Encuentro Internacional de Gestion de Conocimiento
e Investigacion sentar las bases para el intercambio de experiencias académicas y prdxicas,
locales, regionales e internacionales y la realizacién de trabajos mancomunados entre los paises
de Latinoamérica y del Caribe, en donde la comunidad Cientifica-Académica y la Sociedad
en su conjunto, construyan un didlogo de saberes que permitan construir y producir
metodologias, estrategias, técnicas, entre otras, para la fransferencia y apropiacién social de
conocimiento y que permitan el reconocimiento de experiencias de innovacion social,
identificadas por sus impactos y factores de transformacion cultural y de contextos.

v’ Enfoque Académico (gestion de conocimiento)

El enfoque académico del IX Encuentro se desarrollard en cuatro (4) momentos propios de
la Gestidén de Conocimiento, asi:

Conceptualizacién (construccidon de conocimiento), en la que se abordardn los conceptos
y principios que soportan las categorias de apropiaciéon de conocimiento y de innovacién
social. Contextualizaciéon (construccion de conocimiento), en la que se abordardn las
“circunstancias que rodean una situacién y sin las cuales no se puede comprender
correctamente” que incluyen no solo lo fisico sino lo simbdlico. Aplicaciéon (produccién de
conocimiento), en la que se explorardn las estrategias, mecanismos, metodologias, técnicas o
todo aquello que se considere apropiado para alcanzar los propdsitos del encuentro.
Finalmente, transformacién (transferencia), que se refiere ala puesta en prdctica de lo expuesto
antes, presentado mediante estudios de caso, entre otros, en los que se han desarrollado e
implementado diversas formas de abordar los problemas asociados a las categorias/objetos de
estudio del encuentro: Apropiacion de Conocimiento e Innovacion Social.

v Calendario de Gestion del IX Encuentro Internacional de Gestidon de
Conocimiento e Investigacion :

Momentos del

Metodologia Coordinacion Calendario
Encuentro
Nodo de Gestidn y 19 de Agosto - 6 de
Administracién de RIGES septiembre /2019

Presentacioén, disefio y
planeacién del IX encuentro
Internacional de Investigacion
y Gestién del Conocimiento de

Nodo de Gestidén y
Administraciéon de RIGES —
Instituciones Aliadas (Universidad

forma intra e interinstitucional de Envigodo'/Uni\_/ersidod de 3 de Octubre/2019 -
Construccién en los dmbitos local, regional Antioquia) 30 de abril/2020
nacional e infernacional. Equipo de Direccionamiento
Estratégico Universidad Catdlica
de Oriente

Equipo Académico, Cientifico,

Presentacién, divulgacion y Logistico y desarrollo estratégico = 4 de octubre de 2019
posicionamiento del evento del IX Encuentro a 30 de mayo 2020
(UCO/RIGES/UdeE/UdeA)
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1 de noviembre de

Coordinacién

2019 - 30 de junio de

2020.

Calendario

2 de noviembre de

Encuentro
Recepcidn y seleccion de
documentos en formato: . P s e
., . , Equipo Acadéemico/Cientifico y
Produccion ponencia , articulo y o cartel .
Pedagdgico del IX Encuentro

de experiencias de
investigacion

Momentos del Metodologia

Encuentro
Aprobacién y cartas de
invitacién a conferencias y

Transferencia
mesas de trabajo

Proceso editorial - divulgacion
- impresién

Circulaciéon y
Apropiacion

Momentos del Metodologia

Encuentro
PRE-ENCUENTRO:

Redes de conocimiento, empresas
de los sectores publico, privado y
de sociedad civil, asi como
universidades, instituciones
., educativas, centros e institutos de
Gestion de investigacion
Conocimiento

IX ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
GESTION DE CONOCIMIENTO E
INVESTIGACION

Coordinacion

Equipo Cientifico y de
Divulgacion

Equipo Cientifico y de
Divulgacion

Coordinacién

Nodo de Gestion 'y
Administracién de RIGES —
Instituciones Aliadas
(Universidad de
Envigado/Universidad de
Antioquia)

Equipo de Direccionamiento
Estratégico Universidad Catdlica
de Oriente

2019 - 24 de julio de

2021

Calendario

17 de abril de 2020 - 6

de mayo 2021

30 de abrilde 2020 a 1
de septiembre 2021

Calendario

3 de septiembre 2020

1,2 y 3 de septiembre
de 2021
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v’ Estructura del Encuentro:
Momentos de Gestidon de Conocimiento:
Miércoles 1 de septiembre de 2021:

Entre las 14 a las 18 horas, realizacion del VIl Encuentro de Personas Gestoras RIGES y el |l
Encuentro de redes de conocimiento, cuyos invitados serdn la Red de Universidades del Alto
Magdalena/RUAM, Red Chisua, Red de Directivos Docentes/Red de Directores de Doctorado
y otfras redes del orden nacional e internacional que se consolidan cada vez mds como redes
de conocimiento.

A partir de las 18 horas, Redes al Aula, con estudiantes, docentes, facultades, que permita
el didlogo de las diferentes Redes que participan acercarse a la comunidad universitaria e
interactuar compartiendo saberes, innovaciones, aprendizajes, trabajo en red y mds.

Jueves 2 de septiembre de 2021:

Entre las 9 a las 13 horas, instalacion del IX Encuentro Internacional de Gestion de
Conocimiento e Investigacién aunado a mesas de frabajo para la construccion de estrategias,
metodologias, técnicas de apropiacién de conocimiento e innovacién social en la que
participan docentes, estudiantes, grupos de investigacion, semilleros de investigacion,
enfidades del territorio con aportes al objeto de estudio del evento.

Entre las 14 a las 18 horas, continuacion de mesas de trabagjo.
Viernes 3 de septiembre de 2021:

Entre las 9 alas 13 horas, mesas de trabajo para el disefo de escenarios de apropiacion de
conocimiento e innovacion social, en las que participan grupos de extension y se socializan
proyectos y/o experiencias afines con la innovacion social y la apropiacién de conocimiento.

Entre las 14 a las 16 horas, evaluacion y cierre del evento. Evento de integracién y
postulacion al X Encuentro Internacional de Gestion de Conocimiento e Investigacion 2022,

v’ Formas de participacion:

La participacién en el IX Encuentro Internacional de Gestion de Conocimiento e
Investigacion, esta convocando a sujetos y a la produccidon de conocimiento. A los primeros los
estd llamando desde sus roles de personas estudiantes, docentes e investigadores adscritas a
la formacién de pregrado y postgrados de diferentes Instituciones de Educacién Superior de
Latinoamérica y el Caribe.

Asi como a personas gestoras de la Red Internacional de Investigacion y Gestién de
Conocimiento - RIGES que participan como profesionales de diferentes nodos que componen
los dmbitos de investigacién referidos el uso de tecnologias de la informacién y la
comunicacién; la igualdad, la equidad y el género; la responsabilidad social y las éticas de
contexto; el ambiente y el desarrollo sostenible; la gestidn de investigacién; el territorio y la salud
publica, la logistica y el cambio organizacional, la gestiébn y apropiacién social de
conocimiento, la ciencia cognitiva y la complejidad, enfre ofras.

De ofra parte al encuentro se espera que lleguen directivos, administrativos y gestores de
investigacion adscritos a Instituciones y Organizaciones de Latinoamérica y el Caribe que
trabajan con enfoque de Gestidon de Conocimiento, asi como puUblico en general que ve en la
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apropiaciéon de conocimiento y la innovacion social factores determinantes en el proceso
evolutivo y fransformativo de su que-hacer.

Finalmente, la participacion en el IX Encuentro, también es un llamado a la socializacion y
divulgacion de productos de conocimiento a través de:

|. PONENCIAS:

Producto de investigaciones que aporten al conocimiento y/o a la discusion del objeto de
estudio, del enfoque académico y las fases en las que se ha organizado el encuentro.

La ponencia “es un texto que tiene como objetivo principal la difusién de conocimiento, el
cual se somete a debate frente a un grupo de especialistas sobre el tema, Asi pues, el objetivo
principal de la ponencia puede ser dividido en dos partes: divulgacion de conocimiento
cientificoinnovador y puesta a examen por parte de especialistas de ese nuevo conocimiento™.

Las ponencias propuestas serdn evaluadas por el comité académico y cientifico de RIGES
junto las universidades aliadas, y seleccionadas para ser presentados durante el encuentro y/o
publicados de forma digital en como libro resultado de investigacion.

Il. POSTERES:

Los pdsteres, por su propia naturaleza, son piezas sintéticas de comunicacién que deben
comprenderse per se sin recurrir a ofra fuente y en este caso estdn orientados a un publico
general, sin formacién cientifica previa.

lll. CONCURSO FILMINUTO SOBRE PROCESOS DE APROPIACION SOCIAL DE CONOCIMIENTO.

El concurso consistird en la realizacién de un video, no mayor a 1' que exprese una forma
de comprensidn que gire en torno al concepto de apropiacion social de conocimiento, desde
las diferentes propuestas de los participantes.

La participacién estd abierta a todas las personas de la comunidad académica de
Instituciones de Educacién Bdsica - Secundaria e Instituciones de Educacion Superior,
organizaciones de base y la comunidad en general.

La informacién especifica y condiciones para cada una de las formas de participacion
estard disponible para ser descargada de la pdgina web de la Red Riges: www.redriges.org

v’ Certificacion

La participacién en el IX Encuentro Internacional de Gestion de Conocimiento e
Investigacion, tendrd dos (2) modalidades de certificacion:

a) Participaciéon como, organizador, conferencista experto, ponente, asistente, mencion
de honor a los videos seleccionados y a los posters.

b) La asistencia se acreditard a todos aquellos que cumplan con una intensidad horaria de
dieciséis (16) horas.

v' PUBLICACIONES

Dada la experiencia y pertinente gestion editorial, la Universidad Catdlica de Oriente/UCO
propone la publicacién de un libro resultado de investigacion.
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Universidad Catdlica de Oriente, Sector 3, cra. 46 No. 40B 50 Rionegro/Antioquia, Colombia.
v INSCRIPCIONES E INFORMES

La inscripcion se debe realizar a través del formulario que se encuentra en la pdgina web
de la Red RIGES: www.redriges.org o a través de la cuenta de correo: contacto@redriges.org.

Si requiere de mds informacion, no dude en realizar su consulta, a través del correo:
secretariaacademica@redriges.org

Se espera la participaciéon presencial de aproximadamente 200 personas del orden local,
regional, nacional e internacionales. Pudiendo participar también en forma virtual.
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